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ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ИЦТИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТИНИНГ
ОДОБ-АХЛОЦ КОДЕКСИ

1-боб. умумиЙ цоидАлАр
1-модда. Тошкент давлат ицтисодиёт университетининг Одоб-ахлок кодекси

билан тартибга солинадиган муносабатлар

Тошкент давлат иктисодиёт университетининг (кейинги }ринларла унuверсumеm деб
юритилади) Одоб-ахлок кодекси (кейинги }ринларла KodeKc деб юритилади) Узбекистон
Республикасининг 'ОТаълим т}грисида"ги (онуни, бошка конун ва щонуности
хужжатларига мувофиц ишлаб чикилган б}либ, университет педагог ва бошка ходимлари,
та,rабалари, докторантлари (кейинги !ринларла тегишлича xodttпl, mшлаба, dокmоранm деб
юритилади) касбий одоб-ахлокининг тамойиллари, нормалари, таълим жараёни ва
хизматдаги хулк-атворининг асосий коидчrлари билан боглик муносабатларни тартибга
солади.

2-модда. Кодекснинг мацсад ва вазифалари

Коdекснuнz ллаljсаdларu цуйudаzuларdан uбораm :

ходим, талаба ва докторантларда умумий маданиятни ривожлантириш; университет
ходим, талаба ва докторантларининг замонавий имижини шакллантириш; ходим, талаба ва

докторантларни университет ва унинг кадриятларига хурмат ру{ида тарбиялаш;
таълим муассасаси одоб-ахлоки тушунчасини такомиллаштириш ва университетда

ташци к}риниш ва хулк-атворга б}лган талабларга оид ягона ёндашувни ишлаб чикиш.
KodeKcHuHz вазuфапарu куйudаzuларdан uбораm: ,'

хущукбузарлик ва жиноятчиликнинг олдини олиш, ходим талаба ва докторантлар
орасида одоб-ахлок коидаларини бузиш билан боглик номащбул хатти-царакат, жумладан,
з}равонлик, шафкатсиздик ва хаёсизликни таргиб ва ташвиц килиш, шунингдек, турли
салбий иллатлар ва миллий ментitлитетимизга ёт гоя ва карашлар, экстремизм, сепаратизм,

фундаментiL.Iизм ва "оммавий маданият"нинг таъсир хамда хуружларидан цимоя килиш;
мазкур номацбул хатти-харакатлар содир этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини

аниклаш ва уларни бартараф этиш;
ходим, тыlаба ва докторантларни юксак хуцукий онг, Узбекистон Республикасининг

Конституцияси) конунлари ва бошка норматив-цукукий хужжатларига катъий риоя килиш
руцида тарбиялаш;
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ходим, талаба ва докторантларда фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва
щонуний манфаатларини доимо хурмат килиш ва химоя килиш к}никмасини шакллантириш
ва юксалтириш;

ходим, талаба ва докторантларда ватанпарварлик, юксак маънавий-ахлоций
фазилатларни шакллантириш ва уларни миллий кадриятларимизга цурмат ру{ида
тарбиялаш;

университетда
ривожлантириш;

соглом ижтимоий-психологик мухитни шакллантириш ва

университет ходим, талаба ва докторантларида ташки к}ринишга оид маданиятни
шакллантириш учун шароитлар яратиш;

университетнинг давлат ва жамият хаётидаги Nамда таълим тизимидаги нуфузи,
обр}-эътиборини асраб-авайлаш ва янада ошириш.

3-модда. Кодекснинг амал цилиш доираси

Ушбу кодекс университетнинг барча ходим, тaIлаба ва докторантларига нисбатан
татбиц этилади.

2-6об. КОДЕКСНИНГ ПРИНЦИПЛАРИ
4-модда. Университет ходим, талаба ва докторантлари хулк-атворининг асосий

принциплари

Мазкур кодекс щонунийлик, фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва цонуний
манфаатларининг устуворлиги, ватанпарварлик, хизмат ва }циш бурчига содиклик, адолат,
х,алоллик ва холислик, самарадорлик ва тежамкорлик принципларига асосланади.

5-модда. Щонунийлик принципи

Университет ходим, талаба ва докторантлари Узбекистон Республикаси
конунчилигига с}зсиз риоя киладилар хамда }з хизмат ва }циш мажбуриятларини лавозим
й}рицномалари, мехнат шартномалари, ушбу кодекс коидirлари, университет Ички мецнат
тартиби коидч}лари цамда таълимга оид бошца меъёрий хужжатларга мувофиц бажарадилар.

б-модда. Фукароларнинг хуцуцлари, эркинликлари ва цонуний
манфаатларининг устуворлиги принципи

Фуцароларнинг хукуклари, эркинликлари ва цонуний манфаатлари университетнинг
олий цадрияти цисобланади. Университет ходим, талаба ва докторантлари фукароларнинг
хукуклари, эркинликлари ва цонуний манфаатлари бузилишига й}л кУймайдилар ва бундай
бузилишлар рУй берган цолларда уларни 1ццлаrrrг? к}маклашадилар.

7-модда. Ватанпарварлик, хизмат ва }киш бурчига содицлик принципи

Университет ходим, талаба ва докторантлари }з }киш ва хdзмат фаолиятларини
маънавий-ахлокий кадриятлар, Ватанга садокат, хизмат ва }киш бурчига содиклик асосида
жамиятнинг университетга талаби ва ишончини ифода_lrаган цолда амалга оширадилар.
Ходим, талаба ва докторантлар !з }киш ва хизмат бурчларини }заро хайрихоцлик, }з
манфаатлари ва мафкуравий карашларидан катъи назар талаб даражасида бажарадилар.

8-модда. Адолат, халоллик ва холислик принципи

Университет ходим, талаба ва докторантлари }з хизмат ва }киш фаолиятларини
амалга оширишда адолатли, цrrлол ва холис б}лишлари хамда университетга, унга тегишли
саЙтлар ва ижтимоий тармощларга мурожаат килган барча юридик ва жисмоний шахсларга
нисбатан ушбу принцип талаблари асосида муносабатда б}лишлари шарт.



9-модда. Самарадорлик ва тежамкорлик принципи

Университет ходим, талаба ва докторантлари }з фаолияти самарадорлигини
инновацион технологияларни татбиц этиш ва бошка й}ллар билан доимий равишда ошириб
боралилар.

Университет ходим, талаба ва докторантлари, }з навбатида, университетнинг
мулкига, !зининг ва бошка шахсларнинг ващтига масъулият ва эцтиёткорлик билан
ёндашадилар.

З-боб. КОРРУПЦИЯГА ЦАРШИ КУРАШИШ
10-модда. Коррупциянинг хар цандай шакл ва к}ринишини цабул цилмаслик
Университет ходим, талаба ва докторантлари коррупциянинг хар бир шакли ва

к}ринишини кабул килмайдилар ва унинг бирор-бир тарзда намоён б}лишига карши
хамжицатликда конуний чораларни к!радилар.

Ходим, та-паба ва докторантлар коррупцияга царши курашишлари ва унинг
профилактикасига фаол кiмаклашишлари, шунингдек, университет Коррупцияга карши
курашиш дастури ва университет 'ОХодим, та,tаба, Укувчи ва докторантлари томонидан
коррупциявий жиноятлар содир этишга огдириш максадида мурожаат килиш холатлари
хакида хабарлор килиш т}грисида"ги низом талабларини с}зсиз бажаришлари, }з
фаолиятларини ошкора ва адолатли амi}лга оширишлари, юкори ахлокий кадриятлар ва
принципларга содик колган холда конун устуворлигига катьий риоя этишлари шарт.
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11-модда. Университетда кийиниш ва ташци к}ринишга оид коидалар
Университет ходим, талаба ва докторантлари }з }киш ва касбига мос замонавий

кийимда б}лишлари лозим.
Университет ходими, талабаси ва докторанти б}лган хотин-кизлар дищкатни

тортадиган, хусусан) танани шаффоф к}рсатиб турадиган, елка, к}крак ва корин, тиззадан
Юкори кисмлари очик коладиган цамда хаддан зиёд тор кийимда, шунингдек, кулокчинлар,
кУлоц ва бармоцлардан ташкари тананинг турли кисмларига турли зирак ёки метал буюмлар
билан, танасининг к}риниб турадиган кисмида пирсинг ёки татуировкада университетга
келишлари мумкин эмас. Шунингдек, турли дин ва конфессия, субмаданиятларга мансуб
либос, шу билан бирга спорт кийими ва пойабзалларида (университет томонидан
тасдикланган униформа бундан мустасно) келиш хам тацикланади. Университет ходими,
талабаси ва докторанти б}лган хотин-кизларга ортикча пардоз (макияж) килишга ва р}мол
}рашга (ящин инсонлари вафот этганлиги ёки соглиги билан боглик цолатлар бундан
мустасно) й!л ц}йилмайди.

Талаба-кизлар университетга оч рангли ва ёрцин рангда б}лмаган блузкаларда,
тиззани ёпиб турадиган юбка ёки одми костюм ва тУк рангдаги пёйабзалда келишлари
лозим, шунингдек, }злари билан зарур }кув воситr}ларини олиб келишлари шарт.

Университет ходими, талабаси ва докторанти б}лган эркаклар ок, цаворанг, оч жигар
ранг ёки оч кулранг к}йлакда, классик услубдаги шим ёки талабга мос костюм, гiIлстукда
ва тУц рангдаги поЙабзалда келишлари лозим цамда сокол !стирилган холда университет
цудудига кириш тащикланади. Бунда, талабалар }злари билан зарур !кув воситаларини олиб
келишлари шарт.

Ходим, талаба ва докторантларнинг аудитория ва хизмат хоналарида устки кийим
(плаш, п€Lтьто, куртка кабилар)да юришлари такикланади.

Ходимлар, талабалар ва докторантларнинг ташки киёфаси ва кийимлари озода, покиза
бiлиши лозим.



12-модда. Мажлис ва йигинларда иштирок этиш
Университет ходими, талабаси ва докторантлари турли тадбирлар (мажлислар,

ТаНТаНали Йигилишлар, учрашувлар, баЙрамлар)лаги иштироки жараёнида с}зга
чикувчиларга нисбатан цурмат билан муносабатда б}лишлари, тадбир давомида тинчлик ва
осойиштаЛикни саклашларИ шарт, раислик киJryвчи ва модераторнинг рухсатисиз гапириш
Ва С}Зга чикиш мумкин эмас. Зарурат тугилганда нутклар Уртасида мажлислар заj,Iидан

чициб-кириш мумкин.

13-модда. Биноларла юриш-туриш коидаларига амал цилиш
БИнОларга кириш ва чикиш жойларида, шунингдек, й}лакларла тшlабалар

ХОДИМЛаРНИ, ЭРКакЛар аёлларни, ёшлар эса катталарни }зларидан олдин }тказиб
юборишлари лозим.

БинОга кираётган цар бир шахс биноларга кириб-чицишни нЕlзорат щилиш учун
ТаЙинланган масъул шахс ёки навбатчига }з шахсини тасдикловчи цужжатни (хизмат ёки
Талабалик гувоцномаси, паспорт ва ц.к.) очик цолда к}рсатишлари ёки махсус берилган
карта оркали турникетлардан }тишлари шарт.

ХОДим, та;lаба ва докторантлар университет Nудудида й}лнинг }нг томонидан
юришлари, шунингдек, й}лак ва холларда мобиль zlJIоца воситirлари орк€lли баланд овозда
гаплашмасликлари керак. Бир-бирларига дуч келганда саломлашишлари, бунда талабалар
ХОДиМларга, ёшлар катталарга биринчи б}либ салом беришлари тавсия этилади.

14-модда. Ходим, талаба ва докторантларнинг расмий мулокот меъёрлари

Университет ходими, талабаси ва докторантлари ташкилот ва муассасалар, оммавий
ахборот воситtшIари хамда фукаролар билан }заро муносабатга киришганда цуйидаги
расмий мулокот меъёр ва коидаларига амал килишлари керак:

}З {аРакатларини университет манфаатларини к}злаб амалга ошириши, унинг
имижини сащлаши ва ошириши, университет, унинг ходимлари, талабалари ва
ДОКТОРанТЛари номи ва манфаатларига зиён еткuвадиган харакатларни амалга
ОШИРМасЛиГи, шунингдек, улар билан мулокот килганда хамда ижтимоий тармоклардаги
ёЗишмаларида намунirли хулк-атвор билан университет хакида юксак ижобий таассурот
уйготиши;

УНИВеРСиТет, унинг ходими, талабаси ва докторантлари хакида цакикатга т}гри
КеЛМаЙДиган ёки нот}гри тztлцин килинган, нот}гри талцин килиш r{ун имкон берадиган
маълумотларнИ таркатмаСлиги' бУпдаЙ маълумотлаР тарк€rлишига йУЛ Ц!Ймаслиги,
ШУНИнгДек, жамоат олдида ва ижтимоий тармоцларда бу мавзула чикишлар килмаслиги;

ходим, тшlаба ва докторантларнинг розилигисиз уларнинг шахсий хаётига оид
маълумотларни ошкор килмаслиги;

ХОДиМ, та;lаба ва докторантлар Nацида уларнинг касбий ва }кув фаолиятига оид

хизмат ахборотларини такдим этиш щоидаларига амЕIл цилиши;
с}ралган ахборотни етарлилик (хаддан ташкари кисца, шу билан бирга }та керагидан

ОРтиЩ) Ва ишончлилик (цаЙта текширишни талаб цилмайдиган) талабларига мувофищ цолда
такдим этиш;

!З ХиЗмат вазифаларини бажариш жараёнида олинган маълумотлардан мащсадга
МУВОфиЦ б}лмаган тарзда фойдаланмаслиги, шунингдек, уларни университет рацбарияти
рухсатисиз таркатмаслиги;

ХОДиМ, талаба ва докторантларнинг таълим жараёнидаги фаолияти ва касбий
харакатларини асоссиз танкид щилмаслиги, жамоат олдида чицишлари, шуниндек, оммавий
ахборот воситаJIари ва турли хил ижтимоий тармокларда давлат цокимияти ва бошцаруви



органларИ ва унивеРситеТ фаолияти, унинГ ходимлари царакатларини цакищатга т}гри
келмайдиган, асоссиз ва аник дiшилларга асосланмаган холда мухокама килмаслиги ва улар
хакида бацо бериб, фикр-мулохазалар билдирмаслиги.

15-модда. Иш ва Уциш вацтига риоя цилиш
ходим, талаба ва докторантлар дарс машгулотлари ва ишга !з вацтида келишлари,

мецнат хамда Ущиш интизомига риоя килишлари шарт.

1б-модда. Университетда гайриахлоций ва нож}я хатти-харакатларни содир
этишга й}л ц}йилмаслиги

Талаба ва докторантнинГ }кишига, ходимнинг эса университетда мехнат фаолиятини
юритишига т}сщинлик киладиган rqуйидаги гайриахлокий ва нож}я хатти-царакатларни
содир этиши катъиян таъкицланади:

хар цандай цукуrсбузарлик ёки жиноят содир этиш, жумладан, туцмат цилиш,
хацоратлаш;

гиёхванд моддалар, психотроп воситirлар ва уларнинг анzшоглари, €UIкоголь ва тамаки
мацсулотларини истеъмол цилиш ва таркатиш;

тинчлик ёки осойишталикка карши тажовуз щилиш, жанжаллашиш,
таваккЕlлчиликка асосланган бошка }йинлар }йнаш;

университетга моддий ва унинг обр!сига салбий таъсир этувчи маънавий зарар
етказиш;

ходим, талаба ва докторантларга жисмоний, маънавий ёки моддий зарар еткiвиш;
университет атроф-му(итини цар цандай к}ринишда ифлослантириш;
университет бинолари ва ховлисида, шунингдек, университет биноларига туташган ва

улардан 500 метрдан кам б}лмаган худудда спиртли ичимликлар ичиш ва тамаки ёхуд
бошка турдаги мацсулотларни чекиш хамда маст цолда б}лиш, ташки к}риниш ва
белгиланган этикет коидаларига зид равишда сочлари }сган, т}згиган, соцоли олинмаган ва
кийиниш талабига риоя цилмаган цолда келиш;

университетга тегишлИ компьютерларда университетга тегишли б}лмаган
маълумотлар, шунингдек, турли кинофильмлар, ноконуний маълумотлар, бецаё сурат ва
фильмлар, миллий, иркий, этник, диниЙ адоватни таргиб ц"r,у"ч", экстремистик,
сепаратистик ва фундамент€tлистик кайфиятдаги \ар кандай материiшларни тайёрлаш,
к}риш, саклаш, таркатиш ва уларга даъват этиш;

!кув машгулотлари ва ишга цамда ходим ва талабаларнинг осойишталигига халакит
берадиган хатти-харакатлар содир этиш (радиоузатгич, телевизор, мультимедиа ва овоз
чикарувчи мосламалардан максадсиз фойдаланиш);

умумбашарий ва миллий кадриятларга хос б}лмаган ёки университет, унинг
ходимлари нуфузига путур етказадиган материалларни Интернет тармоги ва бошца
ижтимоиЙ тармокларга жойлаштириш ёки улардан турли номувофиц максадларда
фойдаrrаниш.

Ходимлар, талаба-пар ва докторантлар томонидан университетнинг обр}си,
кадр-циммати ва нуфузини туширадиган, таълим жараёнининг маънавий бузилишига олиб
келадиган агрессия, кишиларнинг шаъни ва цадр-цимматини камситадиган, з}рлаш ва
вахшийлик, вандализм, миллатлараро низо щ}згатадиган, диний й!налишдаги, терроризм,
экстремизм, ва фундаментаJIизм, шунингдек, бецаё ва ишкий сацналарни намоён циладигzlн
фотосуратлар, видео ва аудиоёзувлардан фойдаланиш ва уларнинг таркатилишига й}л
к}Йилмайди.

Шунингдек, давлаТ цокимияти ва бошщаруви органлари ва университет фаолияти,
унинг ходимлари цамда талабалари шаъни ва кадр-киммати цамда обр}сига салбий таъсир
цилувчи цацицатга т}гри келмайдиган, асоссиз ва текширилган далилларга асосланмаган
турли хил к}ринишдаги маълумот, фикр-мулохаза ва муносабатларни Интернет, ижтимоий

цимор ва



тармоклар, шунингдек, бошка оммавий ахборот манбаларида, таркатувчилард4
ташувчиларда пайдо б}лиши (ошкор этилиши) хамда шундай маълумотларга ижобий
муносабат билдириш ('олайк" босиш, репост цилиш) мазкур тшlаба ва докторантнинг
}кишига, ходимнинг эса университетда мех,нат фаолиятини юритишига т}сцинлик
киладиган гайриахлокий ва нож}я хатти-харакат цисобланади.

5-боб. УНИВЕРСИТЕТ РАЦБАРИЯТИНИНГ ОДОБ-АХЛОЦЩА ОИД
МАЖБУРИЯТЛАРИ ВА КАСБИЙ ФАОЛИЯТДА МАНФААТЛАР

тУцнАшувигА йУл цУймасликкА оид тАртиБлАр

1 7-модда. Рацбарнинг мажбуриятлари

Рацбарият хамда таркибий б}линма рацбарлари (кейинги }ринларда рацбар деб
юритилади) }зига б}йсунувчи ходимларга нисбатан юкори профессионаплик, холислик,
софлик ва адолатда }рнак б}лиши, университет ёхул унинг таркибий б}линмасида ижобий,
маънавий-психологик муцит шаклланишига к!маклашиши лозим. Рацбар б}йсунувчи
ходимлардан уларнинг хизмат вазифалари доирасидан чикувчи топширикларни
бажаришини талаб цилмаслиги, шунингдек, конунга хилоф хатти-харакатларни содир
этишга ундамаслиги керак.

Рацбар }з фаолиятида:
кадрларни кариндошлик, цамшацарлик ёки шахсий садокат белгилари б}йича танлаш

ва жой-жОйига ц}йиШ ва мехнаТ муносабаТларида камситиШ цолатларИга й}л ц!Ймаслиги;
гурухбозЛик, махаЛлийчилик, фаворитизмга, шунингдек, !з хизмат вазифа;lарини

бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг келиб чикишига й}л ц}ймаслиги;
к}поллик килмаслиги, одамларнинг шаъни ва цадр-цимматини камситмаслиги, уларга

психологик ва жисмоний таъсир к}рсатмаслиги;
манфаатлар т}щнашувининг олдини олиш ва уларни тартибга солиш юзасидан }з

вактида чора-тадбирлар к}риши ;

коррупциянинг олдини олиш чор;rларини к}риши;
ходимларнинг касбий ва интеллектуал жицатдан ривожланишлари учун кулай иш

жойи, замонавиЙ компьютерлар, интернеТ тармоги, кутубхона фонди ва ахборот
ресурсларИдан эркиН фойдаланишлари, хордик чицаришлари, дам олишлари, жисмоний
чиникишЛари учун барча шароитларни ички имкониятлардан келиб чициб яратиб бериши;

ходимлар фаолиятини самарали ташкил этиб, }зига ишониб топширилган мулкка ва
молиявий маблагларга эцтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда б}лиши шарт.

рацбар к}л остидаги ходимларнинг мехнат интизомига риоя килишларини та-паб
килишга ва уни таъминлашга масъулдир.

б_боб. ходим, тАлАБА вА докторАнтлАрнинг Уздро
МУНОСАБАТЛАРИГА ОИД ТАЛАБЛАР

18-модда. Ходимо талаба ва докторантларнинг }заро муносабатлари
ходим, талаба ва докторантларнинг }заро муносабатлари.миллий кадрият ва

анъаналар, ягона жамоавий муцит, }заро Хурмат ва эътибор, Дустлик, хамжихатлик,
халоллик ва адолат тамойилларига асосланиши лозим.

ходим, талаба ва докторантларнинг }заро муносабатларида инсон цадр-щимматига
хурматсиЗлик, шахсиятни камситиш, iзганинг интеллектуt}л мулкини }злаштириб олиш,
к}поллик, бехаё с}злар ишлатиш, муштлашиш цатъиян ман этилади.

ПедагоГ ходимлаР томонидан талабаларга нисбатан }кув ва тарбия жараёнидаги
юцори талабчанлик уларнинг шахсини хурмат килиш билан бирга амаJIга оширилиши
керак.



19-модда. Педагог ходим ва талабаларнинг аудиториядаги ва ундан
ташкаридаги iзаро муносабатлари

Педагог ходим аудиторияга кирганида, барча талабалар }ринларидан туриб
хурматларини билдирган холда кутиб олишлари, с}нгра педагог ходим саломлашиб,
}тиришга р}хсат бергач, }з жойларини эгаллашлари керак. Педагог ходим дарсини тугатиб,
аудиториядан чикиб кетаётганда хам та_пабалар }ринларидан туриб, кузатиб кiйишлари
лозим.

Педагог ходимлар }кув жараёни ва бошка холатларда цам талабаларнинг шахсини
хурмат цилиши, улар билан муносабатда очиклик ва хайрихоцлик тамойилларига амirл
щилиш, талабаларга таълим бериш жараёнида }з вазифатrарини бегараз амалга ошириши,
талабага муносабатда уларни камситиш, к}пол с}з ишлатиш, }зини ющори тутиш ва
таниш-билишчилик каби ёндаllrув шаклларини мутлацо ц}лламаслик, уларга нисбатан
доимо хащщоний муносабатда ва холис б}лишлари шарт.

Педагог ходимлар талабаларга уларни кизицтирган фан ёки !кув курсига оид
масЕuIалар юзасидан дарс жараёнидан ташкари вактларда берган саволларига хам ахлок
меъёрларига амал килган холда жавоб цайтаришлари ва уларни фанга б}лган кизикиш ва
иштиёцларини ошириш чорirларини к}ришлари зарур.

20-модда. Академик таъциб ва тазйицка йiл цiйилмаслик
Университет хаётида рахбарият ёки педагог ходим томонидан талабаларни уларнинг

розилигисиз муайян ишларга жалб этганлик, цац т}ламасдан уларнинг мехнат кr{идан
фойдаланиш (университет ва унга бириктирилган бошка худудда Узбекистон Республикаси
Президенти ёки Вазирлар Махкамасининг тегишли карори билан хавфсизлик
стандартJLарига цатъий риоя килинган холда ихтиёрий шанбалик ва бошка турдаги
тадбирлар ташкил этилган цоллар бундан мустасно) максадида уларга мурожаат
этилганида, талабалар томонидан бундаЙ с}ровга рад жавобининг берилиши педагог ходим
томонидан келгусида уларга дарс машгулотида паст бацо цУйиш ёки бошка турдаги тазйик
ва таъциб (academic harassment) цилиш билан боглик муносабат к}рсатилишига имкон
бермайди ва бундай таъкиб катъий кораланади.

21-модда. Уяли алоца воситаларидан фойдаланиш

!арс машгулотлари вактида уяли ttлока воситilларидан фойдаланиш барча учун
цатъиян таъкикланади. Уяли .rлока воситаларидан фойдаланишга зарур ва узрли холатларда
педагог ходимнинг рухсати билангина рlхсат этилиши мумкин.

22-модда. Дарс машfулотида иштирок этиш

Талабаларнинг дарсга кеч цолиб келишларига й}л цУйилмайди. Лекин узрли сабабга
к}ра дарсга кеч колган талаба узр с}раб, педагог ходимнинг ижозати билан аудиторияга
кириб }з жойини эгаллаши мумкин.

Педагог ходим дарс машгулотларига }зининг нож}я царакатлари билан халацит
бераётган талабани юзага келган вазият цацида факультет деканини (у }з }рнида
б}лмаганда, декан }ринбосари ёки тьютор-гуруц мураббийсини) хабарлор килган холда
дарсдан четлатиши мумкин.

23-модда. Дарс машfулотидан ташкари вактда мулоцот цилиш
Талаба учун педагог ходим билан дарс машгулотларидан ташкари вактда мулощот

щилиш зарурати б}лса, у холда мулокот маслахат соатлари, мустакил иш ёки }заро келишув
б}йича белгиланган вактда амалга оширилиши мумкин. . Бунда талаба }зи мулоцот
килмоцчи б}лган педагог ходимнинг лавозими, исми, отасининг исми ва фамилиясини
билиши максадга мувофицдир.



Асосланган жиддий сабаблар (кУполлик, тамагирлик, дарс сифатининг пастлиги,
педагог ходимнинг айби билан машгулотлар }тказилишидаги мунтi}зам узилиш цолларини
исботловчи далиллар ва б.) хамда гурух (курс)нинг якдил фикри мавжуд б}лган холатларда
талабалар педагог ходимни алмаштириш хакида илтимос билан факультет деканига
мурожаат килишлари мумкин.

24-модда. Суборлинация

Рахбар ходимларга ходим, талаба ва докторантлар томонидан бирор-бир масала
юзасидан вужудга келган цолатлар б}йича мурожаат килиниши муайян тартиб
(субординация тамойили), яъни муносабат билдиришдаги рацбарият б}гинларига
боскичма-боскич чикиш асосида ташкил этилади. Университет ректорига талабаларнинг
т}гридан-т}гри мурожаат килиш холатлари бундан мустасно.

25-модда. Ташаббус ва фаоллик
Ходим, талаба ва докторантларнинг университетда маънавий-ахлокий мухитни янада

яхшилаш, таълим сифатини ошириш, инновацион гоялардан самарали фойдаланиш, турли
хил манфаатли тадбирлар уюштириш б}йича ташаббус ва гоялари рагбатлантирилади.

7-6об. ХОДИМ, ТАЛАБА ВА ДОКТОРАНТЛАРНИНГ ОДОБ-АХЛОЦКА ОИД
МАЖБУРИЯТЛАРИ

2б-модда. Одоб-ахлоцка оид мажбуриятлар

Университетга }щишгц ишга кираётган шахслар мчLзкур кодекс билан ёзма равишда
(имзо чекlириб) таништирилади.

Ходим, талаба ва докторантлар:
цонун хужжатлари ва мазкур кодекс талабларига риоя этишга;
доимо юксакликка интилиш, халоллик ва адолат билан цаёт кечириш каби олижаноб

фазилатларни чукур англашга;
одоб-ахлокка оид миллий анъаналаримиз, урф-одат ва цадриятларимизни цурмат

килишга;
}з устиларида доимий равишда ишлаш ва цабул килинаётган конун цужжатларини

мунтЕIзам равишда }рганиб боришга;

}з вазифаларини виждонан, профессионzrл даражада амалга оширишга;
университет обр!-эътибори ва нуфузига дог туширадиган хар кандай харакатларни

содир этишдан }зини тийишга;
университет т}грисидаги ахборотлардан унинг манфаатлари ва обр}сига зиён

етказиш максадида фойдаланмасликка;
университет мулкига эцтиёткорлик билан муносабатда б}лиш (к}чар ва к}чмас мулк,

}симлик ва хайвонот дунёсига ва б.), шу жумладан, хизмат вазифасини бажариш учун
берилган моддий техника воситаларидан т}гри ва тежамкорона фойдаланишга;

электр энергияси ва сувдан тежамкорлик билан фойдаланиш; бирор-бир нохуш воцеа
ёки ходиса р}й берса, у хащда зудлик билан университет рацбариятига хабар беришга;

белгиланган чекловлар ва такицларга риоя цилиш, }з вазифаларини огишмай
бажаришга, ходим, талаба ва докторантларнинг шахсий ва оилавий муаммоларини
мухокама цилмасликка, хеч бир шахс хакида жинси, ирки, миллати, тили, диний эътикоди,
ижтимоий келиб чикиши ва лавозими цакида цамда бошr(а хусусиятларидан катъи назар
нот}гри ф"кр юритмасликка ва уни камситмасликка;

ходим, талаба ва докторантлар, шунингдек, бошца шахслар хакида турли игво, фитна,
гийбат ва б}хтонлар уюштирмаслик ва таркатмасликка;

университет обр}си ёки нуфузига путур етказувчй низоли вазиятларга йУл
к}ймасликка;



ходим, талаба ва докторантнинг мех,нат ва Укув жараёнидаги саъй-харакатларига
касддан зиён еткtвмасликка;

давлат органлари ва мансабдор шахслар, шунингдек, университет рацбариятининг }з
ваколатлари доирасида кабул килган (берган) царорларини (топширикларини) }з вацтида
ва сифатли бажаришга;

шахсий фойдаси хамда }згалар манфаатини к}злаб, }з мавкеини суиистеъмол
килмасликка;

хакикатни гапириш, рахбарлар ва бошка ходимларни чалгитмаслик ва мутасадди
ходимларнинг рухсатисиз турли реклама воситаларини }рнатмасликка;

касбий фаолияти давомида }зларига маълум б}лган, уларнинг ошкор этилганлиги
учун цонун цужжатларида белгиланган тартибда жавоб бериладиган ахборотнинг
сакланиши ва махфийлигини таъминлаш юзасидан барча чорil,.Iарни к}ришга;

соглом турмуш тарзини юритиш ва атрофлагиларнинг соглигини саклашга гамх}рлик
цилиш, эстетик ва экологик маданият юксi}лишига к}маклашишга;

танцидий мулохt}заларни билдириш ва объектив щарор цабул килишга, }з хато ва
камчиликларини англаш ва бартараф этишга;

моддий жихатдан яхши таъминланганлигини турли й}ллар билан атайлаб к}з-к}з
цилмасликка;

Ахборот-ресурс маркши ходимлари билан хушмуомала б}лишга, китоблар ва
жихозларга эцтиёткорона муносабатда б}лишга, у ерда уяли €rлока воситаларини iчириб
ц}йиш ёки овозсиз режимга к}йишга, баланд овозда с}злашмаслик ва атрофдагиларга
хЕrлацит бермасликка, озиц-овщат истеъмол килмаслик, когоз, сакич ва бошка чикиндиларни
цолдириб кетмасликка, китобларни олиш ва топшириш тартиб-коидtL.Iарига риоя килишга;

спорт мажмуасига спорт кийими ва пойабзалида киришга;
спор-г инвентарларига нисбатан эцтиёткорона муносабатда б}лишга;
машгулотлардан кейин спорт инвентарларини белгиланган жойларга кайта

топширишга;
спорт мажмуасининг белгиланган тартиб-цоидаларига риоя килишга;
университет аудиториялари, бинолари ва биноларга туташган цудудда тозаликни

саклашга;
худудни ифлослантирмаслик, чикиндиларни жойларда ц}йилган махсус кутиларга

ташлашга;
шахсий автомобилни такикланган жойда цолдирмаслик, й}л царакати коидаларини

бузмаслик ва менсимасликка (бепарво б}лиш), шунингдек, транспорт восит.Lларидан

фойдаланишда хавф-хатар яратмасликка;
иш (}киш)дан ташцари вацтда умумий цабул цилинган одоб-ахлок нормаларига риоя

этишлари, гайриижтимоий хатти-харакатларга й}л ц}ймасликка мажбур.

27-модlла. Одоб-ахлоцка оид ц}шимча талаблар
а) mалабалар:
нутк маданиятини доимий такомиллаштириб боришга; 

.
талабаларнинг }з-}зини бошцариш тизимини фаол К}ллаб-кувватлаш ва

мустацкамлаш, ижодий фаолиятни ривожлантириш ва жамоавий маданиятни
шакллантиришга;

педагог ходим билан бошца талабаларнинг бахосини мухокама килмасликка;
ёзма ишларни химоя килиш ва рейтинг нЕlзоратига доир тартиб-щоидани бажариш

вактида четдан ёрлам олмаслик, }згаларга ёрлам к}рсатмасликка;
бошка шахслар томонидан тайёрланган топшириклар ёки ёзма ишларни }з номидан

топширмасликка;
машгулотларни сабабсиз }тказиб юбормасликка ва дарсларга сабабсиз кечикиб

келмасликка;

}кув машгулотлари вактида университет цудудида бецуда юрмасликка;



ДаРС МашгУЛоТлари }тилаётган вактда факультет деканлари, магистратура б}лими
бошлигининг рlхсатисиз университет худудидан кетиб колмасликка;

хОДиМ, талаба ёки докторант билан низоли вi}зият юзага келганда }з циссиётларини
жиловлаш ва мазкур вzLзиятни к!риб чикиш б}йича тегишли б}линма ва ходимларга
(мУраббий (тьютор), декан, Узбекистон Ёшлар иттифоцининг университетдаги бошланiич
таrrrкилоти, Маънавият ва маърифат марказига) мурожаат килишга;

}КУв жараёнида фаол, эътиборли б}лиш ва педагог ходимнинг к!рсатмаларига цатъий
риоя килишга;

Дарс Вактида гаплашмаслик хамда дарс машгулотига тааллукли б}лмаган ишлар
билан шугулланмасликка;

ЖихОЗЛарГа эцтиёткорона муносабатда б!лиш, стол ва стулларга ёзмасликка;
КОГОЗ, Сак,ич ва бошща кераксиз нарс€rларни аудиторияда колдириб кетмасликка;
Машгулотлар давомида овкатланмаслик, сакич чайнамаслик, шунингдек, шахсий

КОМПЬЮТер ва бошка коммуникация воситirларидан фащат педагог ходим рухсати билан
фойдаланишга;

ПеДагог ходимга машгулотлар ващтида савол ёки илтимос билан к}л кiтарган цолда
ва рухсат берилганидан с}нг мурожаат килишга;

умумий овкатланиш жойларида таомларга буюртма бериш ва олишда навбат
тартибига хамда белгиланган коидаларга риоя килишга;

талаба;rар турар жоЙларидаги ички тартиб коидаларига цатъий риоя килишга;
ЖаМоаТ хавфсизлик манфаатларидан келиб чиrqиб, имкон даражасида университетга

жамоат транспортида келишга;

б) хоdtшлар:
}з хизмат жойидаги тартиб-интизом ва университет Ички мехнат тартиби коидаларига

риоя килишга;
ТаЪТИЛДан олДин ёки мецнат шартномаси бекор килинганда }з хизмат жойини талабга

Жавоб берадиган холатда колдиришга, }з зиммасидаги оргтехника воситzIлари ва бошка
МаТеРИЕrЛлаРни, }зига топширилган, лекин хали якунланмаган вазифаларни бошка шахсга
топширмасликка;

Телефон оркt}ли мулокот килишда муомала маданияти ва ахборот такдим этиш
КОИДаСИГа РИОя цилишга (жумладан, суцбатни энг аввzlл расмиЙ тарзда саломлашишдан
бошлаб, с}нг }з хизмат муассасаси, лавозими цамда фамилияси, исми, шарифини айтиб,
МаКСаДГа }тиш лозим, тацдим этилаётган ахборот максимatл цисца, лУнда ва аниц б}лиши
КеРаК, с}ралаётган маълумот суцбат жараёнида изланиши туфайли телефон тармогини банд
КИЛИшГа Й}л ц}ЙилмаЙди, зарурат б}лса, щайта к}нгироrqни амшIга ошириш мумкин);

ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялашга;
ёшлар орасида соглом турмуш тарзини царор топтириш, уларни ичкиликбозлик ва

гиёцвандлик иллатларидан, бошка турли \irлокатли тахдидлар хамда биз учун ёт б}лган
ЭКСТРеМистик таъсирлардан, "оммавий мацаният" хуружларидан огох этиб боришга;

Таълим олувчиларни маънавий-ахлощий тарбиялаш ва маърифий ишларнинг самарали
шакл цамда услубларини ишлаб чикишга к}маклашишга;

}З хиЗМаТ вазифаларини виждонан бажаришга шубца''тугдирадиган хатти-
царакатларни цилмаслик, талабалар билан }з цамкасбларини касбий ва шахсий
кtlN{чиликларини мухокама килмасликка;

талабаларни асоссиз Укув машгулотларидан чицариб юбормаслик, шунингдек,
Талабага Университет талабалар сафидан четлаштириш (курсдан-курсга колдириш) ёки
ТаЛабанинг мажбуран }кишдан воз кечишига ундаш билан lqУркитмасликка, унинг асоссиз
Та;rабалар сафидан четлаштирилишига (курсда колдирилишига) олиб келмасликка мажбур.

8-боб. рАгБАтлАнтириш вА чорА кУриш тАртиБи
28-модда. Ходим ва талабаларни раrбатлантириш
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укув йили давомида мазкур кодексга т}ла риоя килган, университетда юксак
маънавий-ахлоций мух'итнинг янада царор топиши ва мустах,камланишига }з \иссасини
Ц}шгаН ходиМ ва талабаЛар рацбарИят, факулЬтет деканЛари, кафедра мудирлари ва бошка
таркибий б}линма рацбарлари тавсиясига биноан белгиланган тартибда моддий ёки
маънавий рагбатлантирилишлари мумкин.

29-модда. Кодексга риоя килишнинг аттестация ва бошца жараёнлар учун
ахамияти

ходимлар томонидан мatзкур кодексга риоя этилиши аттестациялар }тказиш, юкори
ва бошща лавозимларга тайинлаш (карьеравий }сиш) учун кадрлар захирасини
шакллантиришда хисобга олинади.

30-модда. Кодекс цоидаларини бузганлик учун жавобгарлик
Университет ходим, талаба ва докторанти томонидан мазкур кодекс коидЕrларининг

бузилиши уни белгиланган тартибда жавобгарликка тортишга асос сифаrrдu irзru,
килади.

31-модда. Кодекс ва ички тартиб коидаларининг iзаро муносабати
ходим, талаба ва докторантлар мЕвкур кодекс коидаларини бузганида, уларга

нисбатаН универсиТет ИчкИ мехнаТ тартиби цоид.rларининг тегишли бобида (MexHai ва
УкиШ интизомиНи бузганлИк учуН жавобгарЛик бобида) кайД этилгаН чорitлар к!лланилади.

9-боб. оДоБ-АхЛок коМиССияСи ФАоЛияТини ТАШкиЛ ЭТиШ
32-модда. Одоб-ахлок комиссияси

МазкуР кодекС нормаларИнинг ходим, талаба ва докторантлар томонидан бузилишига
оид масалалар Одоб-ахлок комиссияси томонидан }рганиб чицилади. Шунингдек, Одоб-
ахлок комиссияси:

университет ректорининг к}рсатмаси б}йича;
хизмат текшируви натижаJIарига к}ра;
}з ташаббуси билан;
университет ходим, талаба ва докторантларидан, шунингдек, университетга алоца

кан.шлари оркали келиб тушган ахборот асосида цам ушбу турдаги масilIаларни }рганиб
чикади.

Одоб-ахлОк комиссИяси камида 5 кишидан иборат таркибда тузилади. Одоб-ахлощ
комиссияСининГ максади, вазифалари, функциялари, ХУкуцлари ва унинг фаолиятини
ташкил этиш билан боглиц бошца масалi}лар университет ректори томонидан тасдикланган
Одоб-ахлок комиссияси т}грисидаги низомда белгиланади.

33-модда. Одоб-ахлоц комиссиясининг хулосаси .

одоб-ахлок кодексининг бузилиши цолатларини Одоб-ахлок комиссияси томонидан
к}риб чициш натижЕIлари б!йича интизомий ёки бошца тарздаги цоида бузилишларининг
мавжудлиги (мавжул эмаслиги) т}грисида хулоса чищарилади. Айни вацтда университет
ректорига к}риб чикиши учун коидабузар ходим, талаба ва докторантни жавобгарликка
тортиш т}грисида таклиф киритилади. йул к}йилган коида бузилишининг хусусиятини
цисобга олган холда Одоб-ахлок комиссияси ходим, талаба ва докторантга нисбатан ушбу
кодекснинг бузилишига й}л к}ймаслик т}грисидаги огохлантириш билан чекланиши
мумкин.

Кодексга риоя этмаган ходиМ, талаба ва докторантни'интизомий жавобгарликка
тортиш б}йича буйрук лойицаси факультет деканлари ва магистратура б}лими (талабаларга
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НИСбаТан), кадрлар б}лими (ходимлар ва докторантларга нисбатан) томонидан
тайёрланади.

ходим, талаба ва докторантлар }злари йул К}йган коида бузилиши, цоида
бузилишининг }рганиб чицилиш жараёни цакида ахборотни олиш ва }зини химоя килиш
учун дztлилларни таIциМ этиш, шунингдек, университет карорлари юзасидан белгиланган
тартибда шикоят килиш цукущига эгадирлар.

34-модда. Жамоатчилик назорати

ХОДИМ, Талаба ёки докторантнинг хулц-атвори устидан жамоатчилик нiворатини
таъминлаш максадида мазкур кодексга риоя этмаганлик холатлари Касаба уюшмаси
к}митаси, Хотин-кизлар масirлалари б}йича маслахат кенгашлари ва Узбекистон ёшлар
иттифощи бошлангич ташкилотида хаМ муNокама килиниши амалиёти жорий этилиши
мумкин.

10_боб. якуниЙ щоидА
35-модда. КодекснИнг кучга киришИ хамда унга }згартиш ва ц}шимчалар

киритиш
МаЗКlР КОДекс университет Кенгаши томонидан тасдиклангач, кучга киради ва унга

}згартиш Nамда к}шимчалар киритиш университет Кенгаши карорига биноан амалга
оширилади.
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